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Введение 

В Российской Федерации действуют различные молодежные програм-
мы, проекты и мероприятия, большая часть из которых инициируется и реа-
лизуется при поддержке крупных компаний российской электроэнергетики с 
государственным участием. Все программы преследуют цели развития инте-
реса молодежи к производственным и научным задачам, преемственности 
профессиональных компетенций. Некоторые из программ носят разовый ха-
рактер, некоторые являются «пилотными» проектами, некоторые поддержи-
ваются на постоянной основе. Все программы объединяет относительная мо-
лодость, практически все созданы в период после 2003 года, после начала 
реформ в российской электроэнергетике. 

Для формирования и оценки общей картины молодежной политики в 
сфере электроэнергетики, подготовлен обзор актуальных программ, проектов 
и мероприятий, в среде которых в июне 2012 года создана и начала функцио-
нировать Молодежная секция РНК СИГРЭ. 

1. Молодежное крыло РНК МИРЭС 

Наименование Молодежное крыло МИРЭС  
Дата создания Ноябрь 2007 г. 
Инициатор Мировой Энергетический Совет (МИРЭС) 
Ответственное лицо/ 
орган 

Анна Илларионова 

Спонсор НП «РНК МИРЭС» 
Статус Международная 
Ссылка в Интернете http://www.world-energy.su/page98/index.html. 

В ноябре 2007 г. 25 студентов и молодых специалистов из России - по-
бедителей российского национального конкурса «Ответственность молодых 
за энергетическое будущее» - стали участниками Молодежной программы 
20-го Всемирного энергетического конгресса в Риме. По итогам предвари-
тельных он-лайн дискуссий из 200 молодых участников были выбраны 
11 самых активных специалистов, которые стали групп-лидерами, координи-
рующими дискуссии в рабочих группах Молодежной программы и предста-
вившими Финальную декларацию от молодежи на церемонии закрытия Кон-
гресса. В молодежной Финальной декларации впервые был указан пункт о 
необходимости создания молодежного общества под патронатом Мирового 
энергетического совета для развития кадрового потенциала мирового энерге-
тического комплекса, а также предложение добавить в концепцию МИРЭС о 
развитии мировой энергетики «3А – three A» (accessibility (доступ), 
availability (наличие), acceptability (допустимость)) еще один пункт – 
accountability (ответственность международных организаций, государств, 
компаний, потребителей за использование энергоресурсов планеты), который 
был принят МИРЭС. 
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В состав групп-лидеров от России 
вошла студентка Всероссийской академии 
внешней торговли Анна Илларионова. В 
настоящий момент Анна является аспи-
ранткой по направлению «инновационное 
развитие электроэнергетики России» и ра-
ботает в международной энергетической 
компании. 

С 2007 по 2009 гг. в Риме молодыми 
специалистами программы из Италии, Ка-

нады, Нигерии, России, Польши, Великобритании разрабатывался проект си-
стемы взаимодействия между молодежными участниками будущих программ 
МИРЭС, который был представлен в марте 2009 г. на встрече в Лондоне 
«Привлечение молодых кадров в энергетическую отрасль в период глобаль-
ного экономического кризиса». Кроме того, молодые специалисты из разных 
стран сформировали и направили в Оргкомитет свои предложения для про-
ведения Молодежный программы 21-го Всемирного энергетического кон-
гресса в Монреале в 2010 г. 

В сентябре 2010 г. в Монреале с успехом прошла программа «Будущие 
энергетические лидеры» в рамках 21-го Всемирного энергетического кон-
гресса для молодых специалистов в области энергетики 25-32 лет. По итогам 
программы представители Канады (Дэн Чапман), Германии (Томас Верб), 
Австралии (Стивен Батлер) и России (Анна Илларионова) выступили с Фи-
нальной декларацией, в которой были указаны предложения по четырем 
пунктам концепции «МИРЭС 4А – four A». 

В начале 2012 г. руководителями МИРЭС в Лондоне было принято ре-
шение о формировании Молодежного совещательного органа при МИРЭС 
(Future Energy Leaders’ Advisory Board), призванного подготовить предложе-
ния по программе «Будущие энергетические лидеры» для 22-го Всемирного 
энергетического конгресса в Даегу в 2013 г. В состав Совещательного органа 
вошли представители Мексики (Гектор Белтран), Новой Зеландии (Натан 
Биттл), Италии (Марко Болдрини), России (Анна Илларионова), Индии 
(Мринал Мадхав), Нигерии (Тоби Олуватола), Турции (Хилал Патачи), Гер-
мании (Мартин Пинкпэнк), Великобритании (Эмили Спеармен) под руковод-
ством Ори Чендлера, менеджера МИРЭС по сотрудничеству со странами-
участниками. Взаимодействие молодых участников происходит на регуляр-
ной основе посредством переписки и телеконференций. 

Молодежное крыло МИРЭС являет собой опыт международного со-
трудничества в деле развития кадрового потенциала мирового энергетиче-
ского комплекса. В виду межгосударственного взаимодействия данная про-
грамма ориентирована, в большей степени, на международный энергетиче-
ский диалог и не имеет цель в достижении конкретных результатов по подго-
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товке, развитию и повышению профессионализма молодых специалистов 
электроэнергетической отрасли Российской Федерации через непосредствен-
ную работу с молодежью и передовыми техническими ВУЗами страны. 

2. Молодежная программа «Инвестируй в будущее» в рамках 
выставки и конференции Russia Power 2012 

 
Наименование Молодежная программа «Инвестируй в будущее» 

Russia Power 2012 
Дата создания 2009 г. 
Инициатор Международная Ассоциация Корпоративного Обра-

зования (МАКО) совместно с корпорацией PennWell 
при поддержке Министерства энергетики РФ и Фе-
дерального агентства по делам молодежи 

Ответственное лицо/ 
орган 

Наталия Гайсенок, менеджер 
Тел./Факс : +7 499 271 93 39, nataliag@pennwell.com 

Спонсор ОАО «РусГидро», ОАО «Фортум», ОАО «СО ЕЭС», 
Schneider Electric 

Статус Международный 
Ссылка в Интернете http://www.makonews.ru/118.html 

Программа была инициирована в 2009 году в качестве пилотного про-
екта и уже 2010 году получила признание как со стороны студентов и моло-
дых специалистов профильных направлений, так и со стороны российских и 
международных энергокомпаний. 

В 2010-2011 гг в программе приняло участие свыше 45 ВУЗов, было 
прислано более 350 работ, которые выполнили 450 студентов, аспирантов и 
молодых специалистов более чем из 30 регионов России. В 2011 году 24 про-
екта заняли призовые места. 

В рамках выставки и конфе-
ренции Russia Power/HydroVision 
Russia 07.03.2012 состоялась Моло-
дежная программа «Инвестируя в 
будущее», организованная Между-
народной Ассоциацией Корпоратив-
ного Образования (МАКО) совмест-
но с корпорацией PennWell при под-
держке Министерства энергетики РФ 
и Федерального агентства по делам 

молодежи. Молодежная программа представляет собой конкурс проектов 
молодых специалистов энергетической отрасли. В программе приняли уча-
стие молодые специалисты, студенты последних курсов и аспиранты энерге-
тических вузов, представившие собственные проекты в области энергетики. 
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Целью Молодежной программы Russia Power 2012 стала помощь моло-
дежи в раскрытии новых перспектив энергетической отрасли, получении 
ценных знаний и уникального опыта общения с представителями многих 
крупнейших российских и иностранных энергокомпаний на одном един-
ственном мероприятии. Участники смогли получить оценку перспектив тру-
доустройства, выявить наиболее актуальные направления в отрасли, получи-
ли возможность продемонстрировать свой потенциал.  

В рамках программы 2012 года участникам были предложены следую-
щие темы:  

1. Энергоэффективность и энергосбережение. Системы управления в 
электроэнергетике. 

2. Возобновляемые и альтернативные источники энергии. Малая 
энергетика. 

3. Социальная ответственность и экология. Молодежь в энергетиче-
ской отрасли. 

Призерам были вручены подарки и дипломы, сертификаты на дистан-
ционное обучение в Корпоративном энергетическом университете и в Кор-
поративном университете гидроэнергетики ОАО «РусГидро». 

В рамках сотрудничества программы с Российским Национальным Ко-
митетом СИГРЭ, в состав делегации РНК СИГРЭ на 44-й Сессии СИГРЭ во-
шли двое молодых специалистов, победителей программы: ведущий специа-
лист Отдела устойчивости и противоаварийной автоматики Службы электри-
ческих режимов ОАО «СО ЕЭС» Елена Репина и главный специалист Служ-
бы электрических режимов Филиала ОАО «СО ЕЭС» «Региональное диспет-
черское управление энергосистемы Томской области» (Томское РДУ) Алек-
сандр Митряшкин. 

Победители Молодежной программы приняли участие в заседаниях ис-
следовательских комитетов, семинаре «Образование специалистов электро-
энергетики для энергетики будущего» и круглом столе по обсуждению во-
просов молодежной политики в области электроэнергетики в разных странах, 
включая Россию, США, Китай, Германию и Великобританию, прошедших в 
рамках 44-й сессии СИГРЭ. Также они побывали на экскурсии, специально 
организованной для молодых инженеров – членов CIGRE по современной 
парижской подстанции 225 кВ Seine компании RTE, созданной с использова-
нием последних достижений в электротехнике. 

3. Молодежные инновационные проекты форума UPGrid 2012  

Наименование Молодежные инновационные проекты форума UPGrid 
2012  

Дата создания Октябрь 2012 г. 
Инициатор ОАО «ФСК ЕЭС» и ОАО «Выставочный павильон 
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«Электрификация» 
Ответственное лицо/ 
орган 

Руководители проекта Ямщикова Евгения, Хрущ Вера
Тел./факс: +7 (499) 181-52-02 (доб. 128) 
yamshikova@expo-elektra.ru 

Спонсор ОАО «ФСК ЕЭС» и ОАО «Выставочный павильон 
«Электрификация» 

Статус Международный 
Ссылка в Интернете http://www.upgrid.ru/upgrid-2012/informacziya/o-

forume.html 

24 октября 2012 года в рамках Международного электроэнергетическо-
го форума UPGrid «Электросетевой комплекс. Инновации. Развитие» ОАО 
«ФСК ЕЭС» и ОАО «Выставочный павильон «Электрификация» при содей-
ствии компании «Системный Консалтинг» и редакции сборника «Региональ-
ная энергетика и энергосбережение» организовали: 

1. Консолидированный молодежный стенд. 

2. Круглый стол «Молодежные инновацион-
ные проекты в электроэнергетике» для высших 
учебных заведений и молодых инноваторов. Во 
время круглого стола были представлены научные 
проекты и разработки Российских университетов: 
НИИ Энергетики. Санкт-Петербургский государ-
ственный политехнический университет; Иванов-
ский государственный энергетический универси-
тет; Северо-Кавказский федеральный университет; 
Южно-Российский государственный технический 
университет. 

Молодежные инновационные проекты в 
рамках международного электроэнергетического форума UPGrid были пред-
ставлены впервые.  

Следует отметить, что вопросы молодежной политики не являются ос-
новной целью Организаторов форума. В центре внимания форума находятся 
производственные вопросы: демонстрация прорывных и улучшающих техно-
логий, создающих новые рынки и новые категории продукции, позволяющие 
проводить модернизацию существующих сетей с улучшением параметров их 
функционирования, а также развитие диалога государства, фундаментальной 
и прикладной науки, проектных институтов и промышленности для опреде-
ления наиболее перспективных направлений развития электросетевого ком-
плекса России и прогрессивных решений при проектировании, строительстве 
и эксплуатации новых объектов электросетевого хозяйства. 
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4. Программа «Энергетик со школьной скамьи»  

Наименование Энергетик со школьной скамьи 
Дата создания 2012 
Инициатор ОАО «МРСК Урала» «Пермэнерго» 
Ответственное лицо/ 
орган 

Кадровая служба филиала ОАО «МРСК Урала» 
«Пермэнерго» 

Спонсор ОАО «МРСК Урала» «Пермэнерго» 
Статус Региональный – операционная зона ОАО «МРСК 

Урала» «Пермэнерго»; 
Аналогичная программа – операционная зона  ОАО 
«МРСК Центра и Приволжья» 

Ссылка в Интернете http://www.eprussia.ru/news/base/2012/73805.htm 
http://www.vsp.ru/economic/2010/05/21/501469 

Специально разработанная программа «Энергетик со школьной ска-
мьи», реализуемая кадровой службой филиала ОАО «МРСК Урала» «Перм-
энерго», нацелена на популяризацию различных энергетических компаний и 
профессий и привлечение интереса молодых людей к электричеству и всей 
электроэнергетике в целом. 

 
Основной формой мероприятий является проведение экскурсий на объ-

екты сетевого хозяйства. В одной из таких экскурсий, организованной 
20.04.2012, приняли участие учащиеся 7-8 классов г. Перми. Они побывали 
на подстанции «Берег» в Центре управления сетями филиала ОАО «МРСК 
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Урала» «Пермэнерго». Кроме этого, ребята встретились с представителями 
управления по работе с персоналом данного филиала. В течение встречи они 
узнали об интересующих их учебных заведениях, где возможно получение 
различного рода электротехнических профессий. Также узнали о кадровых 
потребностях «Пермэнерго». 

Аналогичные экскурсии проводились также филиалом «Нижно-
вэнерго» ОАО «МРСК Центра и Приволжья»: 

Реализуемые мероприятия являются характерной формой работы с мо-
лодежью, направленной на решение остро стоящих перед сетевыми компани-
ями кадровых задач по заполнению молодыми специалистами вакансий на 
участках, где наблюдаются значительная текучесть кадров, минимальный 
уровень оплаты труда, сложный характер работы (ремонтные бригады, мон-
теры, дежурный сменный персонал, др.). 

5. Проект «Электроэнергетика – профессия будущего»  

Наименование Электроэнергетика - профессия будущего 
Дата создания Ноябрь 2011 г. 
Инициатор ОАО «МРСК Северного Кавказа» 
Ответственное лицо/ 
орган 

Кадровая служба ОАО «МРСК Северного Кавказа» 

Спонсор ОАО «Холдинг МРСК» 
Статус Региональный, пилотный проект   

Ставропольский край 
Ссылка в Интернете http://www.mrsk-

sk.ru/press_center/SMI_about_us/detail.php?ID=4944 

28 ноября 2011 в конференц-зале Северо-Кавказского государственного 
технического университета (СевКавГТУ) состоялся методологический семи-
нар «Формирование целевой коммуникационной программы филиала ОАО 
«МРСК Северного Кавказа» - «Ставропольэнерго» «Энергетика – моё при-
звание». Семинар организован по инициативе ОАО «Холдинг МРСК» и НП 
«Энергетика будущего».  

В рамках семинара были заявлены 
возможные перспективы сотрудничества 
ВУЗов-партнеров в рамках Совета с Хол-
дингом МРСК, в т.ч. по созданию моло-
дежных инновационных центров (МИЦ). 
В конце сентября  2011 г. в Москве состо-
ялся форум лидеров студенческих коллек-
тивов 57 вузов-партнеров Холдинга 
МРСК и руководителей Советов молоде-

жи межрегиональных и региональных распределительных электросетевых 
компаний России, на котором был учрежден Общественный Совет вузов-



9 

 

партнеров Холдинга МРСК из студентов, молодых педагогов и аспирантов от 
15 ВУЗов страны. Деятельность этого органа направлена на укрепление свя-
зей между межрегиональными распредсетевыми компаниями и профильны-
ми российскими вузами, привлечение студентов в реализацию образователь-
ных программ Холдинга МРСК, прикладных научных, исследовательских и 
опытно-конструкторских работ, оказание содействия в стажировках студен-
тов и трудоустройстве выпускников в операционных компаниях Холдинга 
МРСК. 

По итогам семинара было принято решение о разработке пилотной Це-
левой коммуникационной программы «Энергетика – мое призвание» для ее 
дальнейшего тиражирования во всех регионах присутствия Группы компаний 
Холдинга МРСК. Также предложено изучить опыт Министерства образова-
ния Ставропольского края по реализации Национальной образовательной 
инициативы «Наша новая школа», утвержденной Президентом Российской 
Федерации, в части ее использования в интересах программы «Энергетика – 
мое призвание». 

В 2012 году  Холдинг МРСК переименовал данную целевую коммуни-
кационную программу (ЦКП) в "Энергетика – профессия будущего". Цель 
программы - создание единой, четко выверенной системы подготовки кадров 
для энергетики.  

В рамках ЦКП был определен ряд регионов, в которых пройдет апро-
бирование этого документа. Одним из первых стал Ставропольский край – 
территория ответственности филиала ОАО "МРСК Северного Кавказа" - 
"Ставропольэнерго".  

Реализация программы предусматривает решение двух основных задач: 

 создание благоприятных условий для профессиональной ориента-
ции и трудоустройства молодежи в электроэнергетике;  

 участие в разработке и внедрении в бизнес-среду наукоемких инно-
вационных идей и проектов. 

При реализации программы было установлено взаимодействие филиала 
ОАО "МРСК Северного Кавказа" - "Ставропольэнерго" с: министерством об-
разования Ставропольского края, учебными заведениями, школами ДОСА-
АФ, с кадровыми и рекрутинговыми агентствами, электротехнического обо-
рудования. Сформирована типовая организационно-технологическая цепочка 
подбора и подготовки молодых кадров для работы в распределительных 
электрических сетях. Реализуется комплекс мероприятий, направленных на 
повышение престижа профессии энергетика. 

В рамках реализации программы взаимодействие с образовательными 
учреждениями ведется на основе соглашений о партнерстве, первое из кото-
рых было заключено в 2008 году. За четыре года список учебных заведений 
(ССУЗов и ВУЗов Астраханской области), тесно взаимодействующих с фи-
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лиалом, вырос. На сегодняшний день существуют соглашения с более деся-
тью учреждениями, среди которых Астраханский государственный универ-
ситет, Астраханский государственный технический университет, Саратов-
ский государственный аграрный университет имени Вавилова. 

В рамках сотрудничества сотрудники филиала "Астраханьэнерго" по-
лучают высшее образование, а студенты - возможность проходить практику 
на предприятии, для них организуются "дни открытых дверей" и экскурсии 
на объекты электросетевого комплекса. 

Ключевым событием 2012 стал «круглый стол» «Электроэнергетика – 
профессия будущего», который прошел в офисе филиала ОАО «МРСК Юга» 
- «Астраханьэнерго». В его работе приняли участие представители Группы 
компаний «Холдинг МРСК», МРСК Юга, Правительства Астраханской обла-
сти, профсоюзных и ветеранских организаций, образовательных учреждений 
региона. В режиме он-лайн видеоконференции к мероприятию подключились 
руководители и представители всех филиалов ОАО «МРСК Юга»: «Волго-
градэнерго», «Ростовэнерго» и «Калмэнерго», которые проявили живой ин-
терес к обсуждению важнейшей для электросетевого комплекса проблемы – 
недоукомплектованности рабочими кадрами на первичных должностях. 

По итогам работы «круглого стола» была создана рабочая группа из 
представителей филиала "Астраханьэнерго", министерства образования и 
науки Астраханской области, министерства социальной защиты и труда Аст-
раханской области, учебных заведений с целью детальной проработки про-
граммы. Также решено установить долговременное конструктивное взаимо-
действие филиала с министерством образования и науки Астраханской обла-
сти, учебными заведениями, министерством социальной защиты и Астрахан-
ской области, агентством занятости, предприятиями-разработчиками и про-
изводителями электротехнического и электросетевого (энергетического) обо-
рудования. Сформировать типовую организационно-технологическую це-
почку подбора и подготовки молодых кадров для работы в распределитель-
ных электрических сетях: "школы – школы ДОСААФ - учреждения среднего 
профессионального образования, учреждения высшего профессионального 
образования – агентство занятости населения - учебный комбинат филиала – 
филиал – ОАО "Холдинг МРСК" и др. 

Проект «Электроэнергетика – профессия будущего» Холдинга МРСК 
является значительным достижением в деле профессиональной ориентации и 
подготовки молодых специалистов энергетической отрасли, внедряемый и 
реализуемый посредством пилотного проекта в отдельно взятом регионе.  

6. Деятельность Молодежного совета Общественного объединения – 
«Всероссийский Электропрофсоюз» 

Наименование Молодежный совет Общественного объединения 
«Всероссийский Электропрофсоюз»   
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Дата создания Февраль 2011 г. 
Инициатор Общественное объединение – «Всероссийский Элек-

тропрофсоюз» 
Ответственное лицо/ 
орган 

Председатель Молодёжного совета ЦК ВЭП Киселё-
ва Виктория Игоревна 

Спонсор Общественное объединение – «Всероссийский Элек-
тропрофсоюз» 

Статус Общероссийский 
Ссылка в Интернете http://www.elprof.ru/materials/molodezhnyjj-

sovet/ofitsialnye-dokumenty/ 
 

Молодежный совет Всероссийского комитета «Электропрофсоюз» был 
создан 25 февраля 2011 года Всероссийским комитетом «Электропрофсоюз» 
для координации деятельности по защите социально-экономических и трудо-
вых прав молодежи, привлечения ее к активной профсоюзной деятельности, 
изучения и распространения опыта работы с молодежью, подготовки соот-
ветствующих рекомендаций, а также оказания помощи в создании и совер-
шенствовании работы молодежных советов профсоюзных структур всех 
уровней. 

Молодежный совет в своей 
практической деятельности руко-
водствуется законодательством 
Российской Федерации, решени-
ями съездов Всероссийского 
«Электропрофсоюза» (далее 
ВЭП), постановлениями ВРК 
«Электропрофсоюз» и его Прези-
диума, а также постановлениями 
молодежных форумов ВЭП. 

Состав Молодежного совета 
и его председатель утверждаются Президиумом ВРК «Электропрофсоюз» на 
срок его полномочий из профсоюзных активистов (не старше 35 лет), реко-
мендуемых Секретарями ВРК «Электропрофсоюз» - Представителями Все-
российского комитета «Электропрофсоюз» в Федеральных округах Россий-
ской Федерации по предложению территориальных организаций ВЭП Феде-
рального Округа. Норма представительства – 1 член Молодежного совета от 
Федерального округа РФ. В состав Молодежного совета могут входить ра-
ботники аппарата ВРК «Электропрофсоюз». 

Основные цели и задачи Молодежного совета 

1. Координация деятельности молодежных советов территориальных и 
первичных организаций Всероссийского «Электропрофсоюза» по защите со-
циально-экономических и трудовых прав молодежи. 
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2. Участие в работе по расширению законодательных прав молодежи 
на учебу и труд, достойную заработную плату, полноценный отдых и досуг. 

3. Вовлечение молодежи в члены профсоюза. 

4. Оказание помощи в самоорганизации молодежи с целью реализации 
ее общественно-политических инициатив и интересов. 

5. Содействие созданию на всех уровнях профсоюзных структур, в том 
числе созданию в Федеральных округах молодежных советов, внедрению в 
их работу современных образовательных и информационных технологий. 

6. Активизация работы по обучению и подготовке профсоюзных кад-
ров и актива из числа молодежи. 

7. Разработка предложений по совершенствованию молодежной поли-
тики ФНПР и Государственной молодёжной политики. 

8. Изучение, обобщение и распространение опыта работы с молодежью 
территориальных и первичных организаций ВЭП, членских организаций 
ФНПР, практики работы молодежных советов, совершенствование форм и 
методов этой работы. 

Основные направления деятельности 

1. Анализ информации о социально-экономическом положении различ-
ных категорий молодежи и подготовка предложений в разделы «Работа с мо-
лодежью» для внесения в генеральное соглашение, отраслевые тарифные со-
глашения, а также коллективные договоры. 

2. Участие в деятельности ВРК «Электропрофсоюз», его комиссий и 
Президиума ВРК «Электропрофсоюз» по вопросам совершенствования мо-
лодежной политики профсоюзов. 

3. Взаимодействие с общественными объединениями, социальными 
партнерами, органами государственной власти, местного самоуправления и 
международными организациями в области разработки инициатив, направ-
ленных на защиту трудовых прав и социальных гарантий работающей и уча-
щейся молодежи. 

4. Участие в проведении экспертиз готовящихся законопроектов и ре-
шений исполнительной власти по вопросам, затрагивающим права молоде-
жи. 

5. Обобщение и распространение опыта работы с молодежью ФНПР, 
ВЭП, деятельности молодежных советов. Совершенствование информацион-
ной работы по формированию позитивного имиджа Всероссийского «Элек-
тропрофсоюза». 

6. Организация учебы молодых профсоюзных кадров и актива, подго-
товка предложений и участие в проведении форумов, конференций, слетов, 
семинаров, круглых столов по проблемам молодежи. 
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7. Содействие обеспечению представительства молодежи в выборных 
органах ВЭП различных уровней. 

8. Разработка и подготовка предложений для принятия специальных 
программ по социально-трудовым проблемам молодежи. 

На протяжении 2012 года Молодежным советом Всероссийского коми-
тета «Электропрофсоюз» были проведены следующие мероприятия:  

 17 мая 2012 года Торжественное празднование Масленицы. Смо-
ленская областная организация совместно с Советом по работе с 
молодежью филиала ОАО «МРСК Центра» «Смоленскэнерго». 

 18-19 мая 2012 года Пятый юбилейный молодежный форум, Вла-
димирская областная организация. 

 25 мая 2012 года Участие представителей молодежных отделений 
региональных организаций в финале регионального этапа (отбо-
рочного тура) Всероссийского молодежного конкурса «Профсо-
юзный лидер – 2012». 

 25 мая 2012 года семинар по обучению молодежного профсоюзно-
го актива в Обкоме Тульской организации. 

 Участие представителей молодежных отделений региональных ор-
ганизаций в областных молодежных форумах.  

 30 мая – 1 июня 2012 года I Молодежный слет Уральского феде-
рального округа.  

 9-12 июня 2012 года VI Молодежный форум Иркутской областной 
организации. 

 19 июня 2012 года Молодежный форум Электропрофсоюза. 
 22 июня 2012 года участие представителей молодежных отделений 

региональных организаций в I Межрегиональном молодежном 
спортивном форуме ОАО «МРСК Юга» в Астрахани.  

  4-5 августа 2012 года II Молодежный слет Ульяновской террито-
риальной организации. 

 10-12 августа 2012 года II Форум работающей молодежи Архан-
гельской области. При поддержке Федерации профсоюзов и Пра-
вительства Архангельской области.  

 30 августа 2012 года Молодежный туристический слет, город 
Набережные Челны. 

Молодежный совет Всероссийского комитета «Электропрофсоюз» 
осуществляет развития молодежных отделений региональных организаций, 
способствуя проявлению инициативы. На региональном уровне деятельность 
совета определяется активностью и инициативностью региональной органи-
зации, как в вопросах участия в различных областных мероприятиях, так и по 
вопросам организации и проведения собственных мероприятий.  
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7. Молодежная политика ОАО «ФСК ЕЭС» 

Наименование Молодежная политика ОАО «ФСК ЕЭС»  
Дата создания  
Инициатор ОАО «ФСК ЕЭС» 
Ответственное лицо/ 
орган 

Кадровая служба ОАО «ФСК ЕЭС» 

Спонсор ОАО «ФСК ЕЭС» 
Статус Корпоративный 
Ссылка в Интернете http://www.fsk-ees.ru/staff/year_of_young_professionals/ 

Молодежная политика ОАО «ФСК ЕЭС», направлена на ускорение 
процесса социализации молодежи компании, содействие профессиональному 
развитию и поддержание молодых кадров ОАО «ФСК ЕЭС». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Молодые специалисты, пришедшие в компанию, сталкиваются с про-
блемами периода аттестации.  

Молодежная политика ОАО «ФСК ЕЭС» включает следующие про-
граммы: 

№ Наименование про-
граммы 

Содержание программы 

1 «Адаптация» Новые сотрудники знакомятся с организационной структу-
рой, производственной спецификой и корпоративной куль-
турой Общества 

2 «Программа кадро-
вого резерва» 

Молодые специалисты, хорошо проявившие себя в практи-
ческой работе, становятся основным источником пополне-
ния резерва кадров на выдвижение 

3 «Комплексная про-
грамма обучения 
молодых специали-
стов» 

Дает возможность молодым специалистам повышать про-
фессиональные компетенции и развивать лидерские качества 
посредством участия в следующих учебных мероприятиях: 
подготовка и повышение квалификации специалистов, отно-
сящихся к категории производственного персонала, в Цен-
трах подготовки производственного персонала ОАО «ФСК 
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ЕЭС»; обучение посредством системы еженедельного обу-
чения — «День знаний» в ОАО «ФСК ЕЭС» и системы ди-
станционного обучения; обучение и развитие молодых спе-
циалистов по инновационным программам и обучение в ас-
пирантуре и докторантуре, а также получение профессио-
нального опыта посредством прохождения стажировок, в 
том числе зарубежных 

4 «Социальный пакет 
работника» 

Набор льгот, услуг и материальных компенсаций, предо-
ставляемых молодым работникам за счет собственных 
средств Компании. Социальный пакет включает в себя мате-
риальную помощь и вознаграждения, добровольное меди-
цинское страхование, страхование от несчастных случаев, 
компенсационные выплаты, в том числе на аренду жилья, 
авансирование заработной платы, возможность улучшения 
жилищных условий 

5 «Спортивные меро-
приятия для моло-
дых специалистов» 

Возможность для любого желающего поддержать свое фи-
зическое здоровье и вести активный образ жизни приняв 
участие в спортивных мероприятиях, организуемых Компа-
нией 

6 «Корпоративные ме-
роприятия для моло-
дых специалистов» 

Конкурсы, круглые столы, семинары, встречи с руковод-
ством Компании, торжественные праздничные вечера, орга-
низуемые с целью развития корпоративной культуры, зна-
комства с традициями Компании, раскрытия творческого и 
организационного потенциала сотрудников 

Молодежная политика ОАО «ФСК ЕЭС» направлена исключительно на 
нужды компании, и имеет перед собой конкретные практические задачи в от-
ношении молодых специалистов, пришедших на работу в компанию. В рам-
ках молодежной политики ОАО «ФСК ЕЭС» не осуществляет деятельность 
по работе с молодежью, учебными заведениями вовне компании.   

8. Благотворительный фонд «Надежная смена» 

Наименование Благотворительный фонд «Надежная смена»  
Дата создания 2007 г. 
Инициатор ОАО «СО ЕЭС» 
Ответственное лицо/ 
орган 

Директор фонда  
Батова Надежда Викторовна 

Спонсор ОАО «СО ЕЭС» 
Статус Общероссийский 
Ссылка в Интернете http://fondsmena.ru/ 

 

Благотворительный фонд "Надежная смена" учре-
жден для оказания помощи в подготовке будущих специа-
листов электроэнергетической отрасли.  

Миссия фонда состоит в:  
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 поддержке образовательных проектов, направленных на активное 
выявление и реализацию интеллектуальных и творческих способно-
стей школьников; 

 содействии и поощрении научно-практической и творческой дея-
тельности школьников и студентов; 

 оказании помощи в повышении квалификации и овладении новыми 
методиками преподавателями школ и ВУЗов; 

 содействии в создании единого блока профессиональной ориента-
ции и подготовки молодых специалистов (школа – вуз - предприя-
тие); 

 оказании помощи в подготовке будущих специалистов для ОАО 
«Системный оператор Единой энергетической системы России», 
предприятий электроэнергетической отрасли. 

Одно из главных направлений деятельности - проведение работы по 
профессиональной ориентации и профессиональному просвещению среди 
школьников, выявление задатков подростков, углубление и развитие их спо-
собностей. 

Фонд сотрудничает со школами, гимназиями, лицеями, проводит отбор 
среди технически одаренных учащихся, формируя группы для подготовки к 
обучению в профильных вузах, привлекает к работе по профессиональной 
ориентации сотрудников предприятий электроэнергетической отрасли, пре-
подавателей базовых кафедр ВУЗов. Фонд осуществляет сопровождение 
учащихся – участников проектов во время обучения в ВУЗе и в период про-
фессиональной адаптации. 

Деятельность Благотворительно-
го фонда "Надежная смена" направлена 
на реализацию задач и достижение це-
лей, определенных Уставом фонда. Её 
правовую базу составляют Конститу-
ция Российской Федерации, Закон Рос-
сийской Федерации №3266-1 "Об обра-
зовании", Постановление Правитель-
ства Российской Федерации № 487 "Об 
утверждении типового положения о 

стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 
студентов федеральных государственных образовательных учреждений выс-
шего и среднего профессионального образования, аспирантов и докторан-
тов". 

Главный проект фонда «ШКОЛА – ВУЗ – ПРЕДПРИЯТИЕ» направлен 
на организацию непрерывного процесса подготовки молодых специалистов 
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для ОАО «Системный оператор ЕЭС» и электроэнергетической отрасли в це-
лом и включает в себя: профессиональное просвещение школьников и фор-
мирование осознанного выбора профильного ВУЗа для продолжения образо-
вания; стипендиальную поддержку студентов и обеспечение прохождения 
практики и стажировки на предприятии; сокращение процесса профессио-
нальной, производственной и социальной адаптации молодого специалиста. 
Это долгосрочный проект, аккумулирующий другие проекты и программы 
фонда. 

Благотворительный фонд «Надежная смена» 
предоставляет стипендии студентам государ-
ственных высших учебных заведений, обуча-
ющихся по специальностям: 
 140203 Релейная защита и автоматизация 

электроэнергетических систем 
 140204 Электрические станции 
 140205 Электроэнергетические системы и 

сети 

Претендентами на получение стипендии являются студенты, сдавшие 
две предыдущих сессии  на  «хорошо» и «отлично». Стипендия  назначается 
на  один семестр и выплачивается  ежемесячно. Стипендия студентам вы-
пускных курсов выплачивается до окончания срока обучения. 

Стипендия  выплачивается  помимо  стипендии учебного заведения и 
иных стипендий. Размер стипендии определяется  решением  директора Бла-
готворительного  фонда и утверждается Председателем Общего собрания 
фонда  до 1 сентября текущего  года. 

Назначение стипендии производится по предъявлении сертификата 
фонда. Фонд заключает договор со студентом на выплату стипендии. Для по-
лучения стипендии студенту необходимо предъявить следующие документы: 

 именной сертификат фонда; 
 копию студенческого билета; 
 копию зачетной книжки. 

В 2012 году фонд «Надежная смена» провел следующие мероприятия: 

 15 марта 2012 г. защита лучших рефератов школьников по теме 
«Электроэнергетика».Целью данного научно-исследовательского 
мероприятия стало содействие научно-практической и творческой 
деятельности школьников, прошедших первый год довузовского 
этапа обучения. 

 Конкурс инженерных решений. Целью конкурса  являлось вовлече-
ние участников довузовского этапа обучения в научно-техническое 
творчество, а победа давала  право на поездку в Екатеринбург на II 
Межрегиональную летнюю образовательную программу  «Энергия 
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молодости». В соответствии с календарным планом  с 16 по 31 мая 
2012 г. состоялась защита проектов на местах.  

 С 18 по 28 августа 2012 г. Межрегиональная летняя образователь-
ная программа «Энергия молодости». Программа явилась итоговым 
событием прошедшего учебного года 2011/2012 и стартом нового, 
придавая работе фонда и ОАО «СО ЕЭС» по профессиональной 
ориентации и профессиональной подготовке непрерывный, систем-
ный характер 

 26 октября 2012 г. Международная мо-
лодежная научно-техническая конфе-
ренция «Электроэнергетика глазами 
молодежи». В работе конференции 
приняли участие около 400 человек - 
молодые специалисты Системного 
оператора, сетевых и генерирующих 
компаний,  студенты и аспиранты тех-
нических вузов  более чем из 30 горо-
дов России.  Международная состав-
ляющая форума – молодые ученые и 
специалисты из Беларуси, Болгарии, 
Латвии. 

 7 декабря 2012 г.  ежегодная научно-практическая конференция 
школьников «ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЕ СИСТЕМЫ УРАЛА». Образова-
тельный проект был реализован в Екатеринбурге на базе Филиала 
ОАО «СО ЕЭС» ОДУ Урала. 

Отчет о деятельности в первом полугодии 2012/13 учебного года (с 
сентября по декабрь 2012 года) размещен на официальном сайте фонда 
http://fondsmena.ru/media/publicationfiles/otchyot_09_2011-08_2012.pdf 

Фонд «Надежная смена» в наиболее полной степени охватывает все 
стороны подготовки молодых специалистов, действуя системно и планомер-
но. Фонд постоянно увеличивает качество и количество реализуемых моло-
дежных программ и проектов. Действующие программы фонда демонстри-
руют высокую эффективность в деле достижения стоящих перед ним задач по 
воспитанию молодежи и подготовке будущих поколений специалистов для 
электроэнергетики.   

9. Проект «Энергия образования» (ОАО «РусГидро») 

Наименование Энергия образования 
Дата создания 2007 г. 
Инициатор ОАО «РусГидро» 
Ответственное лицо/ Кадровая служба ОАО «РусГидро» 



19 

 

орган 
Спонсор ОАО «РусГидро» 
Статус Общероссийский, корпоративный 
Ссылка в Интернете http://hrm.ru/ehnergija-obrazovanija-ot-oao-rusgidro 

 

ОАО «РусГидро» и Корпоративный университет гидроэнергетики (Ко-
рУнГ) реализуют проект «Энергия образования», направленный на формиро-
вание у школьников интереса к областям знаний, связанных с гидроэнерге-
тикой. Проект содержит три направления: 

 Уроки профориентации для школьников 

 Олимпиада школьников 

 Энергоклассы 

Основной задачей проекта, яв-
ляется создание условий для профес-
сиональной подготовки специали-
стов, начиная с раннего школьного 
возраста, обеспечение необходимых 
условий для поиска и поддержки мо-
лодых талантливых ребят. 

В Олимпиадном сезоне 2010–
2011гг. проект объединил учащихся 
112 школ из 6 регионов России: Мос-
ковской области, Пермского края, 

Волгоградской области, Ярославской области, Республики Хакасия и Рес-
публики Дагестан. В сезоне 2011–2012 гг. это партнерство было продолжено 
и расширено. 

В рамках первого направления проекта, «Уроки профориентации», раз-
работаны материалы, призванные помочь преподавателям различных дисци-
плин, от географии до истории и физики, проводить уроки в необычной, яр-
кой форме. Материалы содержат видео-блоки, красочные фотографии, что в 
итоге содействует тому, что школьники могут полнее воспринимать инфор-
мацию урока. Материалы распространяются компанией посредством сайта 
www.hydroschool.ru. Необходима регистрация. 

Второе направление проекта — отраслевая Олимпиада школьников. 
Предмет по которому проводится Олимпиада — физика, по мнению органи-
заторов является основополагающим в профессиях связанных с энергетикой. 
Именно поэтому важно как можно раньше пробудить у школьников интерес 
к этой дисциплине посредством интерактивных уроков, а затем бросить вы-
зов самым смелым и уверенным в себе школьникам, предложив им попробо-
вать себя в решении задач, приближенных к инженерным. Дополнительным 
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стимулом участия в Олимпиаде станет то, что победители из числа учащихся 
11 классов смогут пройти в финальный тур Олимпиады- партнера «РусГид-
ро» — «Надежда энергетики», которая входит в список из 77 Олимпиад, по-
бедители которых могут получить преференции при поступлении в Высшие 
учебные заведения, для обучения по специальностям, связанным с энергети-
кой. Олимпиада проводится при поддержке и содействии Министерства 
энергетики Российской Федерации, ОАО «РусГидро», ОАО «ФСК ЕЭС», Де-
партамента образования города Москвы, департаментов образования Смо-
ленской, Волгоградской и Ивановской областей и Советов ректоров вузов 
этих субъектов РФ, Министерства образования Московской области, Мини-
стерства образования и науки Республики Татарстан. 

Третье направление проекта — создание энергоклассов в школах-
партнерах. Данные классы являются инфраструктурой развития технического 
творчества молодежи.  

Между Филиалом ОАО «РусГидро» — Корпоративным университетом 
Гидоэнергетики и Московским энергетическим институтом в 2010 году было 
подписано соглашение о партнерстве в проведении Олимпиад «Надежда 
энергетики» и «Энергия образования». В соответствии с соглашением побе-
дители и призеры Олимпиады «Энергия образования», по согласованию с 
Московским энергетическим институтом, становятся участниками финально-
го тура Олимпиады «Надежда энергетики». К оценке работ участников 
Олимпиады «Энергия образования» будут привлечены члены жюри Олимпи-
ады «Надежда энергетики». 

В Олимпиаде 2011–2012 гг. приняло участие 309 человек из 25 регионов Рос-
сии и стран СНГ. 

Особенностью Олимпиады явилась нацеленность на отбор талантливых 
школьников, интересующихся гидро- и альтернативной энергетикой и име-
ющих неординарные способности по физике. 

Из числа участников было отобрано 47 призеров и победителей, кото-
рые получили возможность участия в финале Олимпиады «Надежда энерге-
тики». В итоге семеро из числа призеров и победителей Олимпиады «Энер-
гия образования» добились результатов в Олимпиаде «Надежда энергетики», 
став призерами и победителями. 

10. Проект «Энергия развития» (ОАО «РусГидро») 

Наименование Энергия развития  
Дата создания 2010 г. 
Инициатор ОАО «РусГидро» в рамках долгосрочной благотвори-

тельной программы «Парус надежды» 
Ответственное лицо/ 
орган 

Кадровая служба ОАО «РусГидро» 
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Спонсор ОАО «РусГидро» 
Статус Общероссийский, корпоративный 
Ссылка в Интернете http://www.konkurs-er.rushydro.ru/about/organizer.php 

Учредитель Конкурса ОАО «РусГидро» при поддержке Международ-
ной Ассоциации Корпоративного Образования (МАКО) и Федерального 
агентства по делам молодежи. 

Проект «Энергия развития» 
представляет собой конкурс студен-
ческих проектов, который  проводит-
ся в рамках комплексной благотвори-
тельной программы "Парус надеж-
ды". Главной целью проводимого 
Конкурса является системная долго-
срочная профессиональная подготов-
ка кадров для работы в области гид-
роэнергетики путем выявления ода-
рённой молодёжи, проявляющей 

склонность к научно-практической деятельности в данной сфере в самом ши-
роком спектре специальностей. В задачи Конкурса входит привлечение уча-
щихся ВУЗов России к выполнению научно-образовательных проектов в 
наиболее актуальных и перспективных направлениях гидроэнергетики при 
активном участии представителей профессионального сообщества, а также 
оказание поддержки наиболее способным и активным молодым людям в по-
лучении высшего образования и личностном развитии. 

В конкурсе принимают участие 34 ВУЗа.  

Конкурс проводится для студентов и аспирантов ведущих российских 
технических ВУЗов. Работы на Конкурс могут быть подготовлены как инди-
видуально, так и авторским коллективом. 

Конкурс проводится одновременно по двум направлениям:  

 конкурс учебных работ; 

 конкурс проектных решений.  

Участники конкурса имеют возможность одновременно участвовать в 
двух Конкурсах.  

Конкурс проходит в два этапа: дистанционный и очный. Дистанцион-
ный этап представляет собой онлайн подачу заявки совместно с отправкой 
работы, выполненной в соответствии с заданием по проектам, расположен-
ном на сайте благотворительной программы «Парус надежды». Очный этап 
состоит в доработке и защите проектных решений, для чего участники при-
глашаются в Москву. 
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Темой 2012 года в рамках конкурса стала: «Современная гидроэнерге-
тика России», которая включила в себя следующие номинации:  

Номинации конкурса учебных работ: 

1. Научно-техническое обоснование ГЭС: современные методы при-
нятия решения о выборе створов и параметров проектируемых ГЭС, новые 
методы инженерных расчетов, моделирование, риски и экономика. Совре-
менные методы оценки воздействия гидроэнергетических объектов на окру-
жающую среду. 

2. Гидроэнергетические комплексы: новые компоновки, технические 
и технологические решения. 

3. Современные технологии строительства ГЭС/ГАЭС. 

4. Современные подходы к мониторингу и диагностике состояния 
оборудования и гидротехнических сооружений ГЭС и управлению состояни-
ем оборудования и гидротехнических сооружений. 

5. Современные подходы к организации эксплуатации и управления 
режимами ГЭС. Современные методы управления водноэнергетическими 
режимами каскадов ГЭС. 

6. Безопасность и надежность гидрообъектов. 

7. Гидроэнергетика и экология. 

8. Энергоэффективные решения в гидроэнергетике. 

9. Возобновляемые источники энергии. Стратегия развития альтер-
нативной энергетики. 

Темы конкурса проектных решений: 

1) Конструкция водовода и затворной камеры МИНИГЭС из полимер-
ных материалов. 

2) Применение эжекторных установок для аварийной откачки воды из 
помещений находящихся на затапливаемых отметках здания ГЭС. 

3) Выбор компоновки средненапорной ГЭС на р. Мезень. 

В 2012 году конкурс состоялся в следующие сроки: 

Первый этап. До 01 ноября 2012 года проходил сбор анкет и работ на 
конкурс через сайт Конкурса. До 01 декабря 2012 года была проведена оце-
нака работ экспертным советом, и было определено Жюри конкурса.  

Второй этап. По итогам дистанционного этапа победители были при-
глашены в Москву для участия в очном этапе по доработке и защите проект-
ных решений. Второй этап прошел в конце декабря 2012 года.  
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По результатам двух конкурсов в рамках проекта «Энергия развития» 
было выявлено 8 победителей. Победителям конкурса «Энергия развития – 
2012» были вручены дипломы ОАО «РусГидро» и ценные призы. 

Диплом лауреата Конкурса учитывается при формировании базы дан-
ных на профильные должности с последующей возможностью трудоустрой-
ства на предприятиях гидроэнергетики. 

Авторы проектных решений, одобренных экспертным советом, были 
приглашены для участия в Молодежном инновационном форуме в 2013 году 
в составе команды РусГидро. 

11. Олимпиада школьников «Надежда энергетики» 

Наименование Надежда энергетики 
Год создания 2007 
Инициаторы Национальный исследовательский университет 

«МЭИ», Ивановский государственный энергетиче-
ский университет имени В.И. Ленина, Казанский 
государственный энергетический университет, Си-
бирский федеральный университет 

Ответственное лицо/ 
орган 

Оргкомитет олимпиады «Надежда энергетики» 

Спонсоры ОАО «РусГидро», ОАО «ФСК ЕЭС» 
Статус Общероссийский 
Ссылка в Интернете http://www.energy-hope.ru/ 

Проект был разработан на основании 
приказа Министерства Образования и Науки 
РФ от 22 октября 2007 г. № 285 «Об утвер-
ждении Порядка проведения олимпиад 
школьников» (с изменениями от 4 сентября 
2008 г., 20 марта 2009 г., 6 октября 2009 г, 11 
октября 2010 г.) с учетом положений Реше-
ния президиума Российского от 26 декабря 
2011 года. 

Олимпиада школьников «Надежда 
энергетики» была организована, и проводит-
ся следующими вузами-организаторами: 

 ФГБОУ ВПО «Национальный исследовательский университет 
«МЭИ» (далее – МЭИ) с филиалами в городах Смоленске и Волж-
ском; 

 ФГБОУ ВПО «Ивановский государственный энергетический уни-
верситет имени В. И. Ленина»; 
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 ФГБОУ ВПО «Казанский государственный энергетический универ-
ситет»; 

 ФГАОУ ВПО «Сибирский федеральный университет» с Саяно-
Шушенским филиалом. 

Олимпиада проводится при поддержке и содействии Министерства 
энергетики Российской Федерации, ОАО «РусГидро», ОАО «ФСК ЕЭС», 
ООО «Доктор Веб», Департамента образования города Москвы, департамен-
тов образования Смоленской, Волгоградской и Ивановской областей и Сове-
тов ректоров ВУЗов этих субъектов РФ, Министерства образования Москов-
ской области, Министерства образования и науки Республики Татарстан. 

Олимпиада проводится по физике, по математике и по информатике на 
основе общеобразовательных программ среднего (полного) общего образо-
вания, отдельно для параллелей 7, 8, 9, 10 и 11 классов. 

Основными целями и задачами Олимпиады являются: выявление и раз-
витие у школьников творческих способностей и интереса к научно-
исследовательской деятельности; создание условий для поддержки одарен-
ных в сфере физики, математики и информатики детей, в том числе содей-
ствия им в профессиональной ориентации и продолжении образования, их 
дальнейшего интеллектуального развития. Основной контингент участников 
Олимпиады составляют школьники, ориентированные на получение высшего 
образования энергетического профиля. 

Олимпиада проводится ежегодно в период с октября по март в два эта-
па. Отборочный этап – в период с октября по январь. Заключительный этап – 
в период с февраля по март. Конкретные сроки и места проведения этапов 
Олимпиады определяются Оргкомитетом. 

Для организации и проведения Олимпиады ежегодно создаются рабо-
чие органы Олимпиады: Оргкомитет, Методическая комиссия, Жюри и 
Апелляционная комиссия. Состав Оргкомитета формируется из руководите-
лей и сотрудников Организаторов с возможным участием представителей 
государственных (муниципальных) или негосударственных образовательных 
учреждений среднего профессионального образования, имеющих государ-
ственную аккредитацию, образовательных учреждений дополнительного об-
разования детей, общеобразовательных учреждений, общественных органи-
заций и государственно-общественных объединений, средств массовой ин-
формации, иных юридических лиц, принимающих участие в проведении 
Олимпиады. Одновременное членство в Жюри и в Методической комиссии 
не допускается. 

В Олимпиаде на добровольной основе принимают участие обучающие-
ся образовательных учреждений, осваивающие образовательные программы 
среднего (полного) общего образования. 
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Победителями Олимпиады становятся не более 5% участников заклю-
чительного этапа. Победители Олимпиады награждаются дипломами I степе-
ни, а призеры – дипломами II и III степени. 

В 2011/2012 в рамках проекта «Надежда энергетики» были проведены 
олимпиады по физике и математике, в которых приняли участие около 6 тыс. 
школьников. 

12. Программа именных стипендий ТГК-11 

Наименование Программа именных стипендий ТГК-11  
Дата создания 2010 г. 
Инициатор ОАО «ТГК-11» 
Ответственное лицо/ 
орган 

Кадровая ОАО «ТГК-11» 

Спонсор ОАО «ТГК-11» 
Статус Региональный, операционная зона ОАО «ТГК-11» 
Ссылка в Интернете http://www.sibea.ru/news/8/7112/ 

ОАО "ТГК-11" проводит ежегодный конкурс на присуждение именных 
стипендий студентам высших учебных заведений г.Томска, Омска и Новоси-
бирска. 

Именные стипендии ОАО "ТГК-11" учрежда-
ются в целях поддержки, поощрения и привлечения 
на постоянную работу в структурные подразделения 
Компании перспективных студентов и выпускников 
высших учебных заведений. Учреждаются не более 
10 именных стипендий, в размере 3000 рублей каж-
дая. 

В конкурсе принимают участие студенты днев-
ного отделения образовательных учреждений высше-

го профессионального образования, соответствующие требованиям соиска-
теля. 

Основанием для участия в конкурсе является предоставление студен-
тами конкурсных документов в управление по работе с персоналом Омского 
филиала ОАО "ТГК-11", которые передаются на рассмотрение Стипендиаль-
ной комиссии. 

Стипендия присуждается на один учебный семестр, выплачивается 
ежемесячно в течение 1 учебного года (с 1 декабря текущего года по 30 июня 
следующего года). 

Старт стипендиальной программы нового учебного года осуществляет-
ся в сентябре. 
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13. Стипендия ЗАО «Шнейдер Электрик» 

Наименование Стипендия ЗАО «Шнейдер Электрик»   
Дата создания   
Инициатор ЗАО «Шнейдер Электрик»   
Ответственное лицо/ 
орган 

Кадровая служба ЗАО «Шнейдер Электрик»   

Спонсор ЗАО «Шнейдер Электрик»   
Статус Международный 
Ссылка в Интернете http://www.unifr.org/company.php?id=173%20 

Компания «Шнейдер Электрик» является гло-
бальным специалистом в управлении электроэнерги-
ей. Подразделения компании успешно работают в 
более чем 100 странах. ЗАО «Шнейдер Электрик» 
предлагает интегрированные энергоэффективные 
решения для энергетики и инфраструктуры, про-
мышленных предприятий, объектов гражданского и 
жилищного строительства, а также центров обработ-
ки данных.  

ЗАО «Шнейдер Электрик» поддерживает связь 
со многими ведущими вузами России, особенно тес-
но со следующими университетами: 

 Московский энергетический институт (бо-
лее половины сотрудников московского офиса «Шнейдер Элек-
трик», работающих с техникой, являются выпускниками МЭИ);  

 Московский университет технологий и управления; 

 Московский государственный гуманитарно-экономический инсти-
тут; 

 Санкт-петербургский политехнический университет;   

 Казанский государственный энергетический университет;  

 Самарский государственный технический университет;  

 Кубанский государственный технологический университет.  

В четырех университетах учреждены стипендии ЗАО «Шнейдер Элек-
трик» (в МЭИ, КГЭУ, СамГТУ, КубГТУ), всего выплачивается 18 стипендий 
ежемесячно. 
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14. Открытая стипендия ЗАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» для студентов 
профильных вузов  

Наименование Открытая стипендия ЗАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» для 
студентов профильных вузов 

Дата создания 2008 г. 
Инициатор ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» 
Ответственное лицо/ 
орган 

Кадровая служба ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» 

Спонсор ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» 
Статус Общероссийский, корпоративный 
Ссылка в Интернете http://www.eprussia.ru/epr/96/7028.htm 

Договор об учреждении открытой стипендии был заключен в начале фев-
раля 2008 г. между ЗАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» и Московским энергетическим ин-
ститутом (Техническим университетом) г. Москвы. Со стороны МЭИ договор 
подписал первый проректор А.И. Попов, со стороны ЗАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» – 
Генеральный директор компании Евгений Дод. Договор заключен сроком на 1 
год с возможностью продления на следующий год по взаимному согласию сто-
рон.  

Согласно опубликованной информации, начиная с февраля 2008 г. десять 
лучших студентов МЭИ в дополнение к основной стипендии будут ежемесячно 
получать денежное вознаграждение от ЗАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» – одного из ли-
деров российской электроэнергетической отрасли. Стипендии назначаются сро-
ком на один учебный семестр по результатам экзаменационной сессии. Их смо-
гут получить студенты, обучающиеся по следующим профильным специально-
стям: «Электрические станции», «Электроэнергетические системы и сети», 
«Электроснабжение» и «Тепловые электрические станции». Список кандидатов 
на стипендии формируется стипендиальной комиссией Общества на основании 
информации об успеваемости и достижениях студента в учебной и научно-
исследовательской деятельности, предоставленной Ученым Советом ВУЗа.  

В информационном релизе отмечено, что стипендиальная программа ЗАО 
«ИНТЕР РАО ЕЭС» является важным направлением кадровой политики Обще-
ства. Особенно ценно, что вместе с открытыми стипендиями студенты МЭИ по-
лучают приоритетное право на замещение вакансий в компаниях Группы ИН-
ТЕР РАО после окончания ВУЗа. Стипендиаты также получают возможность 
проходить практику в компаниях Группы ИНТЕР РАО, в ходе которой они смо-
гут перенять неоценимый профессиональный опыт от лучших специалистов в 
области электроэнергетики и получить практические навыки работы на электро-
энергетических предприятиях. Решение об учреждении стипендий было приня-
то ЗАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» в целях поддержки наиболее одаренных студентов 
профильных высших учебных заведений РФ и обеспечения притока в компанию 
молодых, инициативных и высокообразованных лидеров. 

Информация продолжении данной инициативы после 2009 г. отсутствует. 
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Заключение 

Аналитический обзор молодежных программ в современной россий-
ской электроэнергетики показывает наличие различного уровня развития и 
проработки инициатив: от разовых мероприятий по работе с молодежью и 
проведения пилотных региональных проектов до международного сотрудни-
чества в деле подготовки молодых кадров для мировой электроэнергетики. 

Каждая программа, проект затрагивают одну или несколько сторон 
комплексной проблемы по подготовке молодых специалистов, способных 
осуществить инновационный прорыв в российской электроэнергетике. На 
фоне рассмотренных проектов и программ заметным исключением является 
инициатива Российского Национального Комитета СИГРЭ (РНК СИГРЭ) – 
международной организации с девяностолетней историей, реализованная в 
программе «Молодежная секция РНК СИГРЭ». Несмотря на то, что РНК 
СИГРЭ является российским представителем международной организации, 
программа направлена и реализуется исключительно с целью удовлетворения 
нужд российской электроэнергетики. 

Из существующих молодежных проектов и программ Молодежная сек-
ция РНК СИГРЭ представляет собой наиболее подходящую и универсальную 
площадку для объедения усилий компаний электроэнергетического сектора 
Российской Федерации, так как не имеет узкой специализации, отвечающей 
запросам какой-либо отдельно взятой компании. Деятельность данной про-
граммы, как и передовых отечественных ВУЗов, осуществляющих подготов-
ку специалистов для электроэнергетики России, адресована всей российской 
электроэнергетике.  

Молодежная секция РНК СИГРЭ и финансирование реализуемых дан-
ной программой мероприятий – это выбор наиболее эффективной формы ин-
вестирования в человеческий капитал для электроэнергетического и электро-
технического секторов Российской Федерации. 


